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Voorbeeldprofiel 

Salves HR & Payroll Consultant 

 

Personalia 

Geslacht Man 

Leeftijd 37 

Profiel 

Hij  is een ervaren HR & Payroll consultant en heeft meer dan 10 jaar werkervaring op het gebied van  

salarisadministratie en financiële administratie. 

Hij heeft zijn ervaring opgedaan bij een detacheringbureau gespecialiseerd in salarisadministratie en bij een aantal 

accountantskantoren gespecialiseerd in salarisadministratie.  

Hij heeft  ervaring met de salarissoftware van AFAS (6 jaar), Loket.nl, Exact en LOPAC. 

Daarnaast heeft hij ruime ervaring met de implementatie en conversie van/naar AFAS bij ziekenhuizen. 

Hij is een betrokken en meedenkend persoon. 

Naast brede ervaring als salarisadministrateur heeft hij ook uitgebreide administratieve ervaring. Hij beschikt over 

relevante diploma’s zoals Praktijk Diploma Loonadministratie (PDL) en MEAO. 

Hij is flexibel ingesteld, nauwkeurig en cijfermatig. 

Vooropleiding 

MEAO en PDL 

Kennis & Competenties 

 Zelfstandig verzorgen gehele Payroll 

 Implementatie van AFAS bij ziekenhuizen 

 Salarisverwerking bij Ziekenhuizen 

 Applicatie beheer AFAS profit 

 Geven van advies aan klanten met betrekking tot wet- en regelgeving 

 Beschrijving en analyse van processen salarisverwerking o.a. t.b.v. optimalisatie 

 Ziek en herstelmelding t.b.v. arbodiensten en UWV/ uitkeringsaanvragen 
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ICT & Payroll-kennis 

 AFAS Profit Payroll en AFAS Profit Payroll Online (6 jaar) 

 Loket.nl (1 jaar) 

 Exact E- Account/ E-Salaris (4,5 jaar) 

 LOPAC (2 jaar) 

 NSK (Payroll systeem van Ministerie van Defensie) (2 jaar) 

 MS Office (Excel en Word) (>5 jaar) 

 
Trainingen 

 Microsoft Excel 

 Afas Profit 

 Loket.nl 

Werkervaring 

Gedetacheerd bij middelgroot ziekenhuis in Oost-Nederland mei 2010 – heden 

HR & Payroll consultant   

Implementatie van AFAS Profit HRM/Payroll: 

 Ondersteunen van de  salarisadministratie en de HR afdeling tijdens de implementatie van AFAS Profit 
HRM/Payroll (voor circa 6.000 medewerkers) 

 Ondersteunen conversie 

 Inwerken/kennisoverdracht van  AFAS Profit HRM/Payroll aan medewerkers van de HR afdeling en de 

salarisadministratie) 

 Inrichten van journaalposten 

 Maken van rapportages in AFAS Profit HRM/Payroll 

 Alle voorkomende werkzaamheden 

 
Gedetacheerd bij middelgroot ziekenhuis in de Randstad februari 2010 – april 2010 

HR & Payroll consultant  

Implementatie van AFAS Profit HRM/Payroll: 

 Ondersteunen van de salarisadministratie en de HR afdeling tijdens de implementatie van AFAS Profit 

HR/Payroll 

 Ondersteunen conversie 

 Inwerken/kennisoverdracht van  AFAS Profit HRM/Payroll aan medewerkers van de HR afdeling en de 

salarisadministratie) 

 Inrichten van journaalposten 

 Maken van rapportages in AFAS Profit HRM/Payroll 

 Alle voorkomende werkzaamheden 
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Gedetacheerd bij middelgroot ziekenhuis in de Randstad oktober 2009 - heden 

HR & Payroll consultant  

Implementatie van AFAS Profit HRM/Payroll: 

 Ondersteunen van de  salarisadministratie en de HR-afdeling tijdens de implementatie van AFAS Profit 

HRM/Payroll. 

 Ondersteunen conversie 

 Inwerken/kennisoverdracht van  AFAS Profit HRM/Payroll aan medewerkers van de HR-afdeling en de 

salarisadministratie) 

 Inrichten van journaalposten 

 Maken van rapportages in AFAS Profit HRM/Payroll 

 Alle voorkomende werkzaamheden 

 

Gedetacheerd bij Accountantskantoor juni 2009 – oktober 2009 

HR & Payroll Consultant  
 

Conversie naar Lopac naar Loket.nl salarissoftware: 

 Salarisverwerking van 700 klanten op basis van een 50 verschillende CAO`s 

 Ondersteunen conversie 

 Inwerken/kennisoverdracht aan medewerkers 

 Inrichten van journaalposten en pensioenfondsen 

 Het maken van proforma loonberekeningen 

 Alle voorkomende werkzaamheden 

  
Gedetacheerd bij Zorginstelling april 2009 – juli 2009 

HR & Payroll Consultant / Salarisadministrateur  
 
Zelfstandig verzorgen van de salarisadministratie (1.200 medewerkers): 

 Uitvoeren van de periodieke salarisverwerkingen m.b.v. AFAS Profit Payroll (online) 

 Verwerking loonaangiften Belastingdienst 

 Procesbeschrijving en analyse salarisverwerking 

 Applicatiebeheer: loonberekening, loonaangifte 

 Begeleiding looncontroles van de Belastingdienst 

 Periodieke aanlevering loongegevens t.b.v. pensioenfondsen 

 Loonopgaven t.b.v. externe organisaties zoals accountants, verzekeraars en arbodiensten 

 Aansluiting loon- met financiële administratie 

 Advisering klanten inzake wet- en regelgeving 

 Proforma loonberekeningen maken 
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Gedetacheerd bij Accountantskantoor februari 2009 – maart 2009 

HR & Payroll consultant / Salarisadministrateur   
 
Conversie naar Loket.nl salarissoftware: 

 Salarisverwerking van 2000 klanten op basis van een 30 verschillende CAO`s. 

 Ondersteunen conversie 

 Inwerken/kennisoverdracht aan medewerkers 

 Inrichten van journaalposten en pensioenfondsen 

 Het maken van proforma loonberekeningen 

 Alle voorkomende werkzaamheden 

 

Gedetacheerd bij Accountantskantoor juli 2008 – januari 2009 

HR & Payroll consultant / Salarisadministrateur  
 

 Salarisverwerking van 1000 – tal klanten op basis van een 30 verschillende CAO`s. 

 Ondersteunen conversie 

 Het maken van proforma loonberekeningen 

 Aanlevering betaalopdrachten via Equens 

 Alle voorkomende werkzaamheden 

 

Zorg/Bedrijfsleven mei 2003 – juni 2008 

HR & Payroll consultant / Salarisadministrateur:  
 

Zelfstandig verzorgen van de salarisadministratie van klanten. 

 Uitvoeren van de periodieke salarisverwerkingen m.b.v. AFAS Profit Payroll / AFAS Payroll online 

 Verwerking loonaangiften Belastingdienst 

 Procesbeschrijving en analyse salarisverwerking 

 Applicatiebeheer: 

 Kennisoverdracht/instructie van AFAS aan klanten  

 Loonberekening, loonaangifte 

 Conversie nieuwe klanten naar AFAS Profit Payroll 

 Begeleiding looncontroles van de Belastingdienst 

 Periodieke aanlevering loongegevens t.b.v. pensioenfondsen 

 Verzorgen WAZO- uitkeringsaanvragen UWV 

 Ontslagaanvragen bij CWI 

 Loonopgaven t.b.v. externe organisaties zoals accountants, verzekeraars en arbodiensten 

 Aansluiting loon- met financiële administratie 

 Advisering klanten inzake wet- en regelgeving 

 Proforma loonberekeningen maken 

 Instructie aan klanten over gebruik Payroll Online 

 Muteren van verzuimmeldingen t.b.v. arbodiensten 
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Bedrijfsleven oktober 1998 – april 2003 

Salarisadministrateur  
 
 Uitvoering van de gehele salarisadministratie m.b.v. Exact E-Salaris 

 Verwerken en controleren salarismutaties 

 Jaarafsluiting loonadministratie 

 Aansluiting loonadministratie met financiële administratie 

 Loonopgaven t.b.v. UWV en pensioenfonds 

 Verzuimmeldingen t.b.v. arbodienst 

 Controle urenregistratie t.b.v. loon- en projectadministratie 

 Controle en verwerking onkostendeclaraties personeel 

 Aangifte omzet- en loonbelasting 

 Werkzaamheden t.b.v. maandafsluiting en –rapportage 

 

Gedetacheerd bij Platenmaatschappij februari 1998 – september 1998 

Boekhoudkundig medewerker  
 

Werkzaamheden t.b.v. de financiële administratie 

 

Boekhoud- en Administratiekantoor juli 1996 – januari 1998 

Salarisadministrateur / Boekhoudkundig medewerker  
 
Verzorgen van de loonadministratie van klanten, opstellen jaarrekeningen, aangiften inkomstenbelasting. 

 Periodieke salarisverwerking m.b.v. LOPAC 

 Aangiftes Loonbelasting en Omzetbelasting 

 Eindejaarswerk t.b.v. Belastingdienst en UWV, controle voorschotnota’s 

 Aan en afmelden van werknemers bij ziekenfonds en UWV 

 Controle en afsluiting boekhouding t.b.v. opstellen jaarrekeningen 

 Samenstellen aangifte inkomstenbelasting a.d.h.v. jaarrekening 

 Software: LOPAC en GRB boekhoudsoftware 

 

Ministerie van Defensie april 1994 – april 1996 

Salarisadministrateur  
 
Werkzaamheden t.b.v. personeels- en salarisadministratie 

 Verwerken salarismutaties m.b.v. NSK 

 Verzuimmeldingen personeel 
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Bedrijfsleven oktober 1993 – maart 1994 

Administratief medewerker 
 

 

 Verwerken van inkoop- en verkoopfacturen 

 Aangifte omzetbelasting 

 Verwerken kas-, bank- en giromutaties 

Talen 

 Nederlands: Moedertaal 

 Engels: Goed 

 Duits: Redelijk 


